浙江经济职业技术学院文件
浙经院〔2020〕132号

关于印发《浙江经济职业技术学院劳务费发放管理

办法》的通知
院属各部门：
为进一步增强学校办学活力，提高经费使用绩效，扩大二级管理自主权，经校长办公会研究，对学校劳务费发放管理办法作出修订，现印发给你们，请遵照执行。
                           浙江经济职业技术学院
                              2020年12月16日
浙江经济职业技术学院
劳务费发放管理办法
第一条 为了进一步加强和规范学校各类评审费、指导费、讲座费等劳务费的发放管理，根据上级有关文件规定与要求，结合学校实际情况，特制定本办法。
第二条 劳务费范围主要包括以下几个方面：
1.校内外专家参加各类项目评审和校外专家咨询指导等工作的劳务费，主要包括科研项目、科研成果、教学改革与建设项目、访工项目、重大整体建设项目、职称评聘、公开招聘、优秀评比推荐评审、各类比赛评审等。
2.校内外专家在学校作学术报告、讲座和培训的劳务费。
3.校外人员、校内教职工承担各类社会考试监考、考务、出卷、阅卷等工作的劳务费。
4.外聘教师课时费，临时用工劳务费。
5.其他临时或特殊专项任务的劳务费。
第三条 下列情况一般不得发放、领取劳务费：
1.属本部门职责范围内，该部门人员参与的；
2.属履行本人岗位职责的；
3.学校各类校级非常设机构校内人员正常履行职责的；
4.校内人员一般行政性会议发言的。
第四条 虽属本部门岗位职责，但因上级部门指派或校外相关部门委托需要学校承担的特殊工作任务，履行审批程序后，该部门相关工作人员可发放领取劳务费。领取劳务费的人员不再发放加班补贴。     
第五条 各类劳务费发放的范围和标准见附件 1，发放标准上级管理部门另有规定的，按照上级管理部门规定执行。
第六条  校内人员劳务费审批与发放程序
1.发放申请。由实施部门填写《浙江经济职业技术学院校内人员劳务费事项审批表》（附件 2），列明工作事项与工作时间，工作人员承担的任务、工作时长、拟发放标准及预计发放额度等内容，部门负责人（二级学院院长、书记）签字后，报业务或部门分管领导审批，报人事处审核。
2.事项审批。人事处审核发放标准及额度，根据预计发放额度，对应学校财务审批权限，报人事分管领导、学校主要领导审批。
3.备案发放。事项完成后，填报校内人员劳务费发放表（附件 3），并按学校财务审批权限审批后，由人事处备案并办理发放工作。
第七条 校外人员劳务费事项与报销审批程序
1.事项审批。由实施部门填写《浙江经济职业技术学院校外人员劳务费事项审批表》（附件4）。部门负责人（二级学院院长、书记）签字后，根据预计发放额度，对应学校财务审批权限，报业务或部门分管领导、财务分管领导、学校主要领导审批。
2.报销审批。填写《浙江经济职业技术学院校外人员劳务费发放表》（附件5），按照学校财务审批权限及工作流程，由计财处办理报销工作。
第八条 个人项目劳务费事项与报销审批程序
科研项目、教学改革与建设项目、访工项目等个人项目，所产生劳务费（校外人员劳务费和校内人员不计入绩效工资的劳务费），按照相关业务管理办法或者项目合同，由经费管理部门审批后，按照学校财务审批权限及工作流程，由计财处办理报销工作。
第九条 对于临时性、单项性、专项性工作，或发放标准在学校管理办法中未明确，以及其他特殊情况的，报人事、财务分管校领导和学校主要领导审批后实施。
第十条 事项实施部门对工作事项真实性负责，严格按照学校劳务费发放管理办法规定的标准执行。
第十一条 各类劳务费发放原则上要求通过银行转账方式进行，并按规定缴纳个人所得税。
第十二条 本办法自公布之日起执行，由学校人事处和计财处负责解释。学校原《劳务费发放管理办法（试行）》（浙经院〔2016〕33 号）停止执行。继续教育劳务费按学校继续教育劳务费发放管理办法执行。浙经院资产经营有限责任公司下属企业的劳务费管理办法由其按照上级有关文件规定要求自行制定。如遇上级政策、标准调整的，则执行上级文件政策要求。
附件：1.劳务费发放范围与标准
2.校内人员劳务费事项审批表
3.校内人员劳务费发放表
4.校外人员劳务费事项审批表
5.校外人员劳务费发放表

附件 1：


劳务费发放范围与标准

一、评审指导咨询劳务费
1. 评审指导咨询劳务费指由学校有关部门组织的各类评审、指导、咨询或验收工作中支付给各类评审专家的费用。
2. 评审指导咨询分学术性和综合性两类。学术性咨询指导一般指要求评审专家有明确学术背景且有较高职称层次要求，侧重于从学术技术角度进行，如各类教学、科研项目评审、专业技术职务评审、业绩成果评审、师生专业技能竞赛等；综合性咨询指导一般指评审专家无明确学术技术背景要求，偏重于从行政或技术角度进行，如表彰奖励评审、项目验收评审、招投标论证评审、学生活动及竞赛评审、公开招聘面试等。
3. 评审指导咨询劳务费发放标准为：
	评审类别、形式
	校外专家
	校内专家

	现场评
审
	学术性
	院士等知名专家
	3000 元/半天
	

	
	
	800-2000 元/半天
	400-1000 元/半天

	
	综合性
	500-1000 元/半天
	300-500 元/半天

	
	备注
	组长增加 500 元/半天
	组长增加 200 元/半天

	通讯评审
	每万字 200 元
	/


二、讲座培训劳务费
1. 讲座培训劳务费指学校各部门组织开展的旨在加强学术交流与合作，追踪专业发展新动态，提高教育教学能力，丰富教职工阅历或进行专题知识培训辅导而产生的费用，讲座培训时间安排原
则上不得少于 1.5 小时。
2. 讲座培训劳务费发放标准为：
	校外专家
	校内专家

	院士等知名专家：3000 元/半天正高：2000 元/半天
副高：1000 元/半天
其他：800 元/半天
	正高：1000 元/半天
副高：500 元/半天其他：300 元/半天


3. 校外专家中无职称的企业高管或知名人士的发放标准由讲座培训组织部门参照上述标准提出初步意见，经规定流程事前审批后发放。
三、承担校外各类社会考试劳务费
1. 校外各类社会考试指学校各部门组织承担校外的各类社会考试等任务。如：高考改革技能考试、自主招生考试、公开招聘考试、自学考试、英语等级考试、职业资格考试、计算机考试、职业技能竞赛考试等。
2. 发放标准
	项目
	人员类别、范围
	发放标准
	备注

	命题费
	命题人员
	校内人员
	800 元/人·份
	

	
	
	校外人员
	1500 元/人·份
	

	监考费
	监考人员
	200 元/人·场
	校内人员工作日减半

	工作人员劳务费
	考务人员
	校内人员
	600 元/人·天
	工作日减半

	
	
	校外人员
	800 元/人·天
	

	面试费
	面试评委
	校内人员
	600 元/人·天
	工作日减半

	
	
	校外人员
	1000 元/人·天
	

	阅卷费
	阅卷人员
	5 元/份，最高限额 1500 元/ 人·天
	

	备注
	1、校外组长增加 500 元/天，校内组长增加 200 元/天；
2、天数指考试当天。


3. 各类考试发放劳务费坚持收支平衡、总额控制的原则。对于社会委托的考试项目进行成本核算后，在有盈余的前提下，履行相应事前审批程序后，相关费用标准可在规定标准上浮 10-20[image: image1.png]


。
四、外聘教师，临时聘用人员劳务费另行制定。
五、上述规定的劳务费标准为上限标准，校外人员为税后标准， 校内人员为税前标准。其他本办法中未涵盖的劳务费项目，由工作牵头部门参照上述标准，提出初步方案，人事、财务等有关职能部门审核后提交学校办公会议确定。
附件 2：
浙江经济职业技术学院校内人员劳务费事项审批表
	申请部门
	

	工作事项
	

	工作时间
	

	工作人员
	姓名
	职称/职务
	承担任务
	工作时间
	拟发放标准

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	预计发
放额度
	

	 部门意见
	签字（二级学院双签）：
年  月  日
	业务或部门分管领导意见
	    签字：

     年  月   日

	人事处
意见
	     签字：

          年  月   日
	人事分管
领导意见
	     签字：

 年  月   日

	学校主要领导意见
	                           签字：

                               年   月   日


备注：工作事项审批完毕后，与校内人员劳务费发放表一起报人事处。
附件 3：


浙江经济职业技术学院校内人员劳务费发放表
                                                      填表时间：   年   月   日
	序号
	姓名
	发放标准
	发放金额
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计：

	人民币：


备注：审批权限按照学校财务审批管理办法执行。
学校主要领导签字：
分管人事领导签字：

人事处负责人签字：

部门负责人（二级学院双签）签字：
制表人签字:

附件 4:
浙江经济职业技术学院校外人员劳务费事项审批表
	申请部门
	

	工作事项

	

	工作时间

	

	工作人员
	姓名
	职称/职务
	承担任务
	工作时间
	拟发放标准

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	经费预算及来源
	
	预计发放
额度
	

	部门
意见
	签字（二级学院双签）：
年  月   日

	业务或部门分管领导意见

	签字：

                                     年   月   日

	学校主要领导意见
	                           签字：

                             年   月   日


附件5:
浙江经济职业技术学院校外人员劳务费发放表
                            填表时间：   年   月   日
	序号
	姓名
	身份
证号
	应发
金额
	个税
税金
	实发
金额
	签名
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计：

	大写：人民币


备注：审批权限按照学校财务审批管理办法执行。
学校主要领导签字：
财务分管领导签字：
业务或部门分管领导签字：
部门负责人签字（二级学院双签）：
制表人签字:
浙江经济职业技术学院办公室       2020年12月16日印发


